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Handleiding in Sosiale Innovasie vir gemeentes

Dié handleiding volg die proses wat op die Sinodesitting van Oos-kaapland tydens die vyf sessie 
gevolg is. Dit is so aangepas dat groepe in gemeentes dit kan gebruik.

Vir vrae, navrae of inligting oor opleiding in die metodiek van Sosiale Innovasie kontak gerus vir 
Frederick Marais by 0833801657 of frederick@hugenote.ac.za of www.hugenote.com Ons hoor 
graag van julle en leer saam met julle om ‚n groter inpak te maak

Onthou: hierdie is vir groepe wat in aksie wil oorgaan
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Oproep aan die Sinode
“Julle is medewerkers van God om te bou aan die toekoms van die koninkryk in die Oos-Kaap. Hy 

kan ook sonder ons werk. Die klippe sal dit uitroep. Maar sy weg loop deur die liggaam van 
Christus.”

Oproep uit die brief van “Paulus” aan die Sinode, geskryf deur prof Piet Naude (voormalige 
moderator van die Ooskaap Sinode)
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Matt 28 Anker teks van die Sinodesitting
Opwekking van Jesus

(Mark 16:2-11; Luk 24:1-11; Joh 20:1-2,14-18)

1Ná die Sabbat, teen dagbreek op die eerste dag van die week, het Maria Magdalena en die ander Maria gegaan om na die graf te kyk. 2Skielik was 
daar 'n groot aardbewing, want 'n engel van die Here het uit die hemel neergedaal, nader gegaan, die steen weggerol en daarop gaan sit. 3Sy 
voorkoms was soos weerlig en sy klere wit soos sneeu. 4Uit vrees vir hom het dié wat die graf bewaak, gebewe en soos dooies geword. 5Toe 
antwoord die engel die vroue en sê: “Moenie langer bang wees nie, want ek weet julle soek Jesus, die gekruisigde. 6Hy is nie hier nie, want Hy is 
opgewek, soos Hy gesê het. Kom kyk na die plek waar Hy gelê het, 7en haas julle en gaan sê vir sy dissipels, ‘Hy is opgewek uit die dood! Kyk, Hy 
gaan voor julle uit na Galilea – daar sal julle Hom sien. Dit het ek vir julle gesê.’ ” 8Met vrees en groot blydskap het hulle haastig van die graf af 
weggegaan en gehardloop om die boodskap aan sy dissipels oor te dra. 9Onverwags het Jesus hulle tegemoet gekom en gesê: “Gegroet!” Hulle gaan 
toe nader, gryp sy voete en aanbid Hom. 10Daarop sê Jesus vir hulle: “Moenie langer bang wees nie. Gaan sê vir my broers dat hulle na Galilea moet 
gaan – daar sal hulle My sien. ”

Die wagte se leuen

11Terwyl die vroue op pad was, het enkele van die wagte na die stad gegaan en alles wat gebeur het, aan die leierpriesters berig. 12Die leierpriesters 
het toe met die familiehoofde bymekaargekom, en 'n besluit geneem om 'n groot som geld aan die soldate te gee, 13met die opdrag: “Sê, ‘Sy dissipels 
het in die nag gekom en hom gesteel terwyl ons geslaap het.’ 14En as die prokurator daarvan te hore kom, sal ons hom gerusstel en sorg dat julle nie 
in die moeilikheid beland nie.” 15Hulle het die geld toe geneem en gemaak soos hulle voorgesê is. Hierdie storie word tot vandag toe onder die Jode 
versprei.

Jesus se laaste opdrag

(Mark 16:15; Luk 24:46-48; Joh 20:21; Hand 1:8)

16 Die elf dissipels het na Galilea gegaan, na die berg waarheen Jesus hulle ontbied het. 17Toe hulle Hom sien, het hulle Hom aanbid, maar sommige 
het getwyfel. 18Jesus het nader gekom en vir hulle gesê: “Aan My is gegee alle mag in die hemel en op die aarde. 19Gaan dan en maak dissipels van 
al die nasies, deur hulle te doop in die Naam van die Vader en van die Seun en van die Heilige Gees, 20en hulle te leer om alles te onderhou wat Ek 
julle beveel het. En kyk, Ek is met julle al die dae, tot aan die voleinding van die tyd. ”

Matteus 28: AFR20
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Sosiale Innovasie as 
geloofsonderskeiding
Die Koninkryk bring verlossing, herstel, genesing en vernuwing in ‚n wereld vol pyn.

Die kern verhoudinge waarin ons Jesus volg is ons verhouding met God, onsself, ons medemens, 
ons gemeenskap en die skepping.

Sosiale Innovasie fokus op die ontwerp, of nuwe planne wat ons maak, om nuwe maniere te 
vind om bogenoemde verhoudings te herstel. Sosiale Innovasie metodieke verhoog ons inpak en 
bevorder aksie.

As volgelinge van Jesus weet ons dat Hy in al hierdie verhoudinge reeds teenwoordig is en dat 
ons eerste werk is om te ontdek hoe en waar God besig is om die verhoudinge te herstel sodat 
ons as medewerkers van God hieraan kan deelneem.
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Moederbord vir Missionale Innovasie
By die Skool vir Innovasie het ons geleer dat 
“innovasie” of om nuwe planne te maak ‘n 
proses behels- soos uitgespel in die diagram of 
moederbord hiernaas.

Ons het geleer dat almal nuwe planne kan 
maak indien hulle bereid is om die stappe van 
die proses te volg en nie stappe oor te slaan 
nie.
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Moederbord vir Innovasie
Die handleiding verduidelik stap 1-4 van die 
moederbord

Luister en Verwoord die pyn

Verhelder die vrae

Ontwerp ‘n prototipe vir aksie

Waag en eksperimenteer in die gemeente of 
gemeenskap

7



Luister en verwoord die pyn:
Ons hoor God beter wanneer ons veilige spasies skep waar ons
God se stem kan hoor in gemeenskap met ander
Wanneer groepe saam God se stem probeer hoor is ‘n veilige spasie nodig sodat ons met ‘n oop 
gemoed God se stem kan hoor- dit gebeur wanneer ons:

Luister en “eggo” wat ons gehoor het om seker te maak ons hoor reg

Wanneer ons met empatie onsself in die ander se skoene prober plaas, deur die emosie agter 
die woorde te beleef

Wanneer ons bereid is om ons voorkeur antwoord “op-te-skort” en so ruimte te maak om 
antwoorde te hoor wat mag verskil van ons eie

Elkeen van bogenoede metodes word kortlik verduidelik in die volgende drie skyfies
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1 Skep van ‘n veilige ruimte deur te “Eggo”

Luister deur te „eggo”  totdat die persoon wat praat tevrede voel dat hy/sy gehoor is.

Eggo is om wanneer jy na iemand luister, jy dit wat jy hoor opsommend “eggo” en die persoon 
instem dat hy/sy gehoor is

Eggo maak die gesprek stadig, maar vestig ‘n kultuur van luister en kweek vrymoedigheid
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2 Skep ‘n veilige ruimte deur empatie
Fokus op die persoon en nie net op die inhoud van wat die persoon sê nie

Empatie ontwikkel die beste wanneer iemand onbevange hulle verhaal kan deel sonder 
onderbreking of terregwysing.

Empatie is om so goed as moontlik in die skoene van die ander persoon te gaan staan en vanuit 
hulle perspektief na die saak te luister.

Empatiese leierskap sal gesprekke dit veilig maak vir mense om hulle broosheid te laat blyk
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3 Skep ‘n veilige ruimte deur standpunte
te suspendeer
Wanneer daar verskillende standpunte is en mense mekaar moeilik hoor

Suspendeer, is om jou standpunt publiek te maak en dit dan “ op te skort” sodat jy na ander wat 
van jou verskil kan luister. Dit klink so: “My standpunt oor die saak is A, maar ek is bereid om te 
luister na mense wat anders oor die saak dink of voel.”

Suspendering beteken nie om jou standpunt te laat vaar nie, maar om dit op te skort sodat jy na 
‘n ander persoon kan luister

Nadat jy na ander geluister het kan jy jou eie standpunt weer besoek en handhaaf of aanpas na 
gelang van die wysheid wat jy ontvang het.
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Wandel in die Woord
Ons hoor God wanneer ons saam die Bybel lees en toelaat dat ons deur die Woord gevorm
word.

Wandel in die Woord is ‘n baie effektiewe manier om die Woord te lees en saam deur die Woord
gevorm te word

Kies ‘n teks wat vir die gemeente soos ‘n anker teks is waarna ons gereeld teruggaan. Die Sinode
het Matt 28 gebruik as ‘n anker teks wat ons daagliks saam gelees het en ook
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Ons luister aandagtig na mekaar wanneer ons
die Woord saam lees: Wandel in die Woord
Wanneer ons God se wil onderskei, doen ons dit altyd deur ook die Woord saam te lees.

Tydens die Sinode het ons elke dag verskeie kere uit Matt 28 saam gelees. 

Sodoende het die Woord ons gedagtes en ons verbeelding begin vorm oor God se roeping vir
ons vandag.
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Stappe vir Wandel in die Woord
Lees die teks twee keer rustig deur. 

Luister na die Woord en onderstreep waar jou aandag gefokus het, of ‘n vraag wat by jou
opgekom het- skryd dit neer.

Verdeel in pare deur iemand te kies wat jy die swakste ken maar vriendelik lyk (vriendelike
vreemdeling)

Luister na mekaar- 3 minute vir elke persoon

Onthou jy gee terugvoer aan die groep deur te vertel wat jy gehoor het van die ander persoon
en nie wat jyself gesê het nie

Nadat almal kans gekry het kan die groep vra wat die Here deur sy Woord vir ons gesamentlik
gesê het.
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Ons luister ook na die mense wat God 
oor ons pad stuur
Om te bepaal na wie die Here ons stuur, of in wie se lewens ons geroep word om ‘n verskil te 
maak, is ‘n goeie beginpunt om terug te dink oor die mense wat ons pad gekruis het die afgelope 
tyd.

Ons bely dat God in elke dag en in elke ontmoeting teenwoordig is, en daarom is dit goed om na 
te dink wat in die ontmoetings gebeur het, en of ons dalk geroep word om “terug” te gaan na 
spesifieke mense. 
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Wandel in die Wêreld stappe
Die oefening neem 10—20 min om te doen

Dink terug oor die afgelope week en probeer onthou wie die mense was wat jou pad gekruis elke
dag van die vorige week. Skryf die name neer op ‘n aantekening blad teenoor die dag van die 
week wat dit gebeur het. Maandag, Dinsdag ens tot by Sondag

Die ontmoetings kan in persoon wees en ook via digitale platforms wees soos whatsapp
boodskappe of eposse

Nadat jy die lys voltooi het, omkring die name van die mense wat jy geroepe voel om “na-toe-
terug-te-gaan”.

Omkring die name en maak afsprake.

Wanneer die oefening in ‘n groep gedoen word voer die groep ‘n gesprek romdom die vraag: is 
daar enige van die persone wat ons as groep voel om na toe uit te reik?
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Luister na die verhale van die mense na
wie gaan uitreik
Wanneer ‘n ontmoeting met die persone moontlik is kan die volgende in gedagte gehou word.

Skep ‘n ruimte waarin die persoon veilig voel om hulle lewe en hulle lewensverhaal te deel. 
Onthou om te “eggo” en met empatie te luister soos wat ons in die groepe aangeleer het.

Luister na “pyn” of “uitdagings” wat die persoon beleef.

Wees ook oop om gawes en perspektiewe van hoop wat in hulle verhale opgesluit is raak te
hoor.
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Na wie stuur die Here ons?
Die wandel in die wereld oefening maak ons bewus van ons roeping na vreemdelinge.

Matt 28:19 is duidelik dat ons gestuur word om dissiples te maak van mense uit alle nasies, dit 
beteken oa dat al die mense wat ons pad kruis, met wie ons ontmoetings het, diegene mag wees 
na wie ons gestuur word.  Niemand is te gering nie, want God se liefde sluit alle mense in. Maar 
niemand is ook te belangrik nie, want ons gaan in die naam van die Christus aan wie alle mag 
gegee is. (Matt28:18)  Verder weet ons dat elke gelowige en gemeente ‚n spesifieke roeping het. 
In Lukas 10:1 stuur Jesus sy dissipels voor Hom uit na elke dorp en plek waarheen Hy van plan 
was om te gaan. Hieroor moet ons nou helderheid kry: Na wie stuur die Here ons.

By die Sinode het die tafelgroepe ‚n wye verskeidenheid van groepe of mense geidentifiseer 
waarheen die Here hulle stuur. Kyk gerus na die artikel van Kerkbode hieroor.  
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Ons beweeg na nou die tweede stasie: 
verhelder die vraag
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Deel dit wat ons gehoor het met ons
groep
Ons gee kans dat groepslede terugvoer gee van die verhale waarna hulle geluister het. Soos wat 
ons luister na die verhale probeer die groep insig ontwikkel in die “pyn” of “nood” is waarvan 
ons bewus geword het. Wanneer ons luister na die nood van ander, skep dit ‘n geleentheid om 
bewus te word van ons roeping teenoor hierdie mense. Ons word bewus van groeiende empatie 
maar ook van die roeping om hierdie persone by te staan en ‘n verskil in hulle lewens te maak.

Deur goed te luister en te bid hieroor groei ons empatie en ook ‘n gewaarwonding dat ons deel 
wil aan hulle genesing of die verbetering van hulle omstanddighede.

Ons sluit hierdie deel af deur so goed as moontlik te prober beskryf wie die mense is na wie toe 
ons geroep word en wat hulle uitdagings is.
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Watter faktore speel ‘n rol
Maak ‘n lys van die faktore wat ‘n rol speel in die uitdagings wat ons hierbo beskryf het. LW dat 
ons so ver as moontlik net fokus op die verhale wat ons gehoor het, en nie verval in ‘n 
veralgemenende gesprek oor mense nie.

Die groep maak nou ‘n lys van faktore waaraan hulle kan dink wat ‘n rol speel in die nood wat 
hierbo beskryf is. Elke groepslid maak eers ‘n eie lysie en dan deel ons dit met mekaar en prober 
om die faktore saam te groepeer in 4-6 faktore. Elke groep van faktore kry ‘n opskrif.
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Watter van die faktore is oorsaaklik en watter is simptome & hou die 
konteks goed in die oog. Neem ‘n blaaibordvel en skryf in die middel die 
groep mense na wie geroepe voel om ‘n verskil te maak- die faktore 
word soos hieronder gewys in ‘n sirkel gegroeppeer

Bv Werklose
mense in 

ons
gemeenskap

Faktor
1

Faktor
2

Faktor
3

Faktor
4
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Na wie word ons gestuur en watter
verskil moet ons maak

Begin deur te vra of faktor 1 faktor 2 bepaal en tek 
‘n pyl in die rigting van die oorsaak na die gevolg 
en herhaal met al die ander nommer

1-2; 1-3; 1-4; 1-5 dan

2-3; 2-4; 2-5 dan

3-4; 3-5 dan

4-5

Wanneer julle klaar is met almal tel die 
hoeveelheid pyltjies wat van elke fakor uitgaan en 
skryf die getal neer by die nommer vd factor

Die faktor met die hoogste getal is die faktor wat 
die grootste invloed sal uitoefen en waarop die 
innovasie (plan) gemaak moet word
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Stasie 3: Ontwerp ‘n prototipe (maak ‘n 
plan)
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Maak ‘n plan vir aksie om ‘n verskil te maak aan
die faktor wat die grootste invloed sal uitoefen
Maak eers ‘n lys van moontlike planne wat ons kan maak om ‘n verskil te maak aan die factor 
wat die grootste verskil sal maak- en kies dan die plan wat aan die onderstaande sal 
beantwoord:

Wat is een ding wat ons kan doen…

Wat die grootste verskil sal maak…

Wat die minste sal kos…

Waarvoor ons nie toestemming van ander nodig het nie…
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Stasie 4: Waag met ‘n klein groepie
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Identifiseer ‘n klein groepie gewilliges
wat bereid om die plan uit te toets
Indien ons plan ‘n nuwe plan is – is dit altyd beter om dit eers uit te toets met ‘n klein groepie 
mense wat bereid is om te waag hiermee

Hou deurlopend kontak en kry terugvoer oor hoe dit verloop

Evalueer na ‘n tydperk, bv 3 maande, en verbeter die plan aan die hand van hulle terugvoer

Wanneer ons tevrede is dat die plan goed werk, kan ‘n groter groep mense genooi word om 
betrokke te raak en uiteindelik kan dit ‘n deel van die gemeente se bediening word

Onthou dat ons graag vanaf die Skool vir Innovasie help indien die proses vanhaak- sien weer die 
kontak detail hierbo

27


